Stadgar antagna av arsmotet 2007-05-31
Féreningen 1or

Chefer & Ledare

§1 Andamail
Foreningen for chefer och ledare ar fackligt oberoende och en sammanslutning av medlemmar
som innehar en chefs- och/eller ledarbefattning inom vard och omsorg.
Foreningen har att bevaka och frimja sina medlemmars gemensamma intressen genom att:
» verka for ett professionellt ledarskap pa alla nivaer
» frdmja forskning, utveckling och utbildning inom varden
» skapa nitverk for erfarenhetsutbyte
+ stimulera till ett kreativt arbetsklimat
» verka fOr ett internationellt samarbete med motsvarande foreningar
» stimulera till utveckling genom stipendier
» utveckla samarbete med chefer och ledare inom alla professioner inom vard och
omsorg

§2 Verksamhetsomride
Foreningens verksamhetsomrade omfattar chefer och ledare inom vard och omsorg.

§3 Organisation
Foreningen utdvar sin organisation genom:
* arsmotet
* styrelsen
» lokala representanter
* lokalforening/ar med léns- eller ortsbeteckning fére namnet.

§4 Raitt till medlemskap

Medlem av foreningen kan den bli som arbetar inom féreningens verksamhetsomréde.

§5 Anmalan om medlemskap
Anmilan om medlemskap lamnas till den inom styrelsen som dr medlemsansvarig.

§6 Medlemsavgift

Medlemsavgiften faststélls av foreningens drsmdte och skall betalas fore forsta kvartalets
utgang. Medlem som underlater att betala medlemsavgiften utesluts ur foreningen av
styrelsen.

§7  Arsméte och 6vriga moten

Foreningens hogsta beslutande organ dr rsmotet som skall hallas senast den 30 juni pé dag,
tid och ort som styrelsen bestimmer.

Ovriga méten skall hallas pa dag, tid och ort som styrelsen bestimmer.

§8

Arsmétet dr beslutsmissigt om kallelse dartill har utgdr minst 14 dagar fore motet.
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§9
Arsmétet behandlar och beslutar i foljande fragor:
1. Arsmétets sammankallande i enhetlighet med stadgarna
Val av moétespresidium att leda moétets forhandlingar.
Val av tva personer att jaimte ordforande justera métets protokoll.
Val av rostriknare.
Godkénnande av foredragningslista.
Verksamhets- och revisionsberittelse.
Ansvarsfrihet for styrelsen.
Styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget.
Motioner.
Medlemsavgiftens storlek.
Val av foreningens ordférande, 6vriga ledamoter och suppleanter, samt beslut om i
vilken ordning de skall trdda i1 funktion.
Val av tva revisorer och tva revisorsuppleanter, samt beslut om i vilken ordning de
skall trdda 1 funktion.
Val av lokala representanter.
Beslut om valberedningens storlek och val av valberedning att forbereda nista
arsmotets val.
Delegering till styrelsen att; - styrelsen sjélv, revisorer och valberedning undantagna,
utse erséttare for dem som har valts av arsmotet, men som under mandattiden har
lamnat sin post.
16. I forekommande fall besluta om lokalforeningar (med léns- eller ortsbeteckning fore
namnet).
17. Stadgar.
18. Behandling av 6vriga fragor som tillstillts styrelsen for beredning.
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§ 10 Motioner

Foreningens medlemmar kan ldmna motion till arsmotet.

Motionen skall vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar fore arsmotet. Styrelsen har att med
sitt yttrande framldgga motionen for arsmotet.

§ 11  Beslut

Pé arsmotet och dvriga méten har varje nirvarande medlem en rost.

I beslutet om ansvarsfrihet for styrelsen och i valet av revisorer samt valberedning far inte
ndgon medlem i styrelsen, varken ledamot eller suppleant, delta.

Rostning sker 6ppet, men vid val slutet, om ndgon begir det.

§ 12 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordforande och atta ledamdéter. Styrelsens mandattid ér tva ar. Halva
styrelsen viljs varje ar.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor.

Styrelsen skall sammantrdda minst tvd gdnger om aret. Styrelsen &r beslutsméssig dé dess
medlemmar har blivit kallade och minst hélften av styrelsens samtliga ledamoter dr ense om
beslutet.
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§13

Styrelsens uppgifter

Det aligger styrelsen att:

1.

Nk LD

§ 14

Verka i enlighet med foreningens syfte.

Forbereda alla drenden till arsmdte och Gvriga moten.

Svara for foreningens ekonomi.

Fora medlemsregister.

Da det géller remisser iaktta faststdlld remisstid.

Halla kontakt med lokala representanter och i forekommande fall lokalforeningar.
Folja de samarbetsavtal foreningen tecknat med andra organisationer.

Firmateckning

Styrelsen utser de personer som skall teckna firman for Foreningen for chefer och ledare.

§ 15
Mom 1.

Mom 2.

Mom 3.

Mom 4.

§ 16

Revision

P& arsmotet viljs tva revisorer jamte tva suppleanter for dessa. Suppleanterna
intrdder vid forfall f6r ordinarie revisor i den ordning arsmdtet beslutar.

Arsmétet beslutar om revisorerna kan anlita auktoriserad revisor.

Revisorer skall med sjélvstindighet och objektivitet omsorgsfullt granska
foreningens verksamhet jidmte rikenskaper och styrelsens forvaltning. Dérvid skall
iakttas att fattade beslut inte strider mot foreningens stadgar eller arsmotesbeslut.
Revisorerna skall iaktta god revisionssed.

Foreningens rékenskaper skall vara avslutade den 31 december och skall senast den
15 februari 6verlamnas till revisorerna. Revisorerna éterstiller rdkenskaperna och
lamnar in revisionsberéttelse senast den 28 februari.

Revisor har rtt att med yttrande- och forslagsrétt ndrvara vid foreningens arsmote.

Stadgar

Foreningen har att folja av drsmotet faststidlld normalstadga.
Foreningens stadgar beslutas av arsmotet med 2/3 majoritet.

§17

Upplosning

Beslut om upplosning av foreningen fattas av arsmotet med 2/3 majoritet.
Samtidigt skall beslut fattas om hur tillgdngar och skulder skall fordelas.



