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Lotta Bodin, HR-chef pa Lasaret-

tet i Enkoping, beréttar att RFSL:s
HBTQ-certifiering valdes for att det

Catharina Landstedt &r avdel-
ningschef pa medicinavdel-
ningen, som var pilotprojekt vid
HBTQ-certifieringen. var den enda utbildningen som var
systematisk, vélstrukturerad och

ledde till certifiering.

person for de tre &ren fram till hela lasarettets
certi ering, vilket inte alls &r sarskilt dyrt. Om-
certi eringen kostade ungeféar 60 000 kronor for
hela lasarettet.

DELAR MED SIG AV ERFARENHETER

— Det ar ganska manga som kontaktar oss och vi
svarar pad manga fragor fran olika lasarett, sjuk-
hus och regioner runt om i landet om hur vi har
gatt till vaga, sager Lotta.

Catharina och Anna deltog i konferensen
Inkluderandeledarskap i praktiken, som arran-
gerades av regeringens HBTQ-strategiska myn-
digheter hésten 2018, och berattade om fram-
gangsfaktorer och fallgropar i samband med
certi eringen infor chefer och strateger.

Catharina har deltagit i en paneldebatt under
pride-veckan och Lotta har hallit en presenta-
tion for politiker i narliggande regioner.

— Alltid ndr man tré ar grupper och namner
certi eringen ar manniskor valdigt intresserade
och staller fragor. Jag tycker att det &r nagot att
vara stolt dver, att arbeta pa det forsta certi e-
rade lasarettet och kunna beréatta om det, séger
Anna.
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Anna Berg, hélso- och arbets-

miljosamordnare pa Lasarettet i
Enkoping, papekar att arbetet med
likabehandlingsfragor standigt

pagar pa lasarettet.
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