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D I S K R I M I N E R I N G S G R U N D E R N A

Det finns sju diskrimineringsgrunder som 

omfattas av lagens diskrimineringsförbud:

���„ Kön

���„ Könsöverskridande identitet eller 

uttryck

���„ Etnisk tillhörighet

���„ Religion eller annan trosuppfattning

���„ Funktionsnedsättning

���„ Sexuell läggning

���„ Ålder 

R F S L : S  H B T Q - C E R T I F I E R I N G

Ledorden för RFSL:s certifiering är hållbar-

het och långsiktighet. HBTQ-certifieringen 

ger verktyg för att kunna arbeta systema-

tiskt med likabehandling, bemötande och 

mänskliga rättigheter.

Utbildningen berör alla diskriminerings-

grunder och undersöker hur flera olika 

normer samverkar. Ett historiskt perspektiv 

ges också över hur lagar och rättigheter 

förändrats över tid i Sverige.

person för de tre åren fram till hela lasarettets 
certi�ering, vilket inte alls är särskilt dyrt. Om-
certi�eringen kostade ungefär 60 000 kronor för 
hela lasarettet.

D E L A R  M E D  S I G  AV  E R FA R E N H E T E R

– Det är ganska många som kontaktar oss och vi 
svarar på många frågor från olika lasarett, sjuk-
hus och regioner runt om i landet om hur vi har 
gått till väga, säger Lotta.

Catharina och Anna deltog i konferensen 
Inkluderande  ledarskap i praktiken, som arran-
gerades av regeringens HBTQ-strategiska myn-
digheter hösten 2018, och berättade om fram-
gångsfaktorer och fallgropar i samband med 
certi�eringen inför chefer och strateger.

Catharina har deltagit i en paneldebatt under 
pride-veckan och Lotta har hållit en presenta-
tion för politiker i närliggande regioner.

– Alltid när man trä�ar grupper och nämner 
certi�eringen är människor väldigt intresserade 
och ställer frågor. Jag tycker att det är något att 
vara stolt över, att arbeta på det första certi�e-
rade lasarettet och kunna berätta om det, säger 
Anna.

Catharina Landstedt är avdel-

ningschef på medicinavdel-

ningen, som var pilotprojekt vid 

HBTQ-certifieringen.

Lotta Bodin, HR-chef på Lasaret-

tet i Enköping, berättar att RFSL:s 

HBTQ-certifiering valdes för att det 

var den enda utbildningen som var 

systematisk, välstrukturerad och 

ledde till certifiering.

Anna Berg, hälso- och arbets-

miljösamordnare på Lasarettet i 

Enköping, påpekar att arbetet med 

likabehandlingsfrågor ständigt 

pågår på lasarettet. 


